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Արմավիր  համայնքի ավագանու

                                                                     

       2019 թվականի  դեկտեմբերի ___-ի   

                                                                                 


     թիվ ____-Ա    որոշման

ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆ

ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԲԱԺՆԻ

1.
ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1.
Հայաստանի Հանրապետության Արմավիրի մարզի Արմավիրի համայնքապետարանի 
(այսուհետ՝ համայնքապետարան) աշխատակազմի (այսուհետ՝ Աշխատակազմ) 
իրավաբանական բաժինը (այսուհետ՝ Բաժին) Աշխատակազմի կառուցվածքային 
ստորաբաժանում է, չունի իրավաբանական անձի կարգավիճակ:

2.
Բաժինն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է Հայաստանի Հանրապետության 
Սահմանադրությամբ, «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ, Քաղաքացիական և Հողային օրենսգրքերով, 
«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Տեղական Ինքնակառավարման մասին», 
«Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին», «Վարչական 
իրավախախտումների մասին», «Տեղական տուրքերի և վճարների մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքներով, Հայաստանի Հանրապետության Նախագահի 
հրամանագրերով և կարգադրություններով, Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության և վարչապետի որոշումներով, Հայաստանի Հանրապետության Արմավիր 
մարզի Արմավիր համայնքի ղեկավարի (այսուհետ՝ համայնքապետ) որոշումներով և 
կարգադրություններով, Աշխատակազմի կանոնադրությամբ, Աշխատակազմի ղեկավարի 
հրամաններով, ավագանու որոշումներով, սույն կանոնադրությամբ, ինչպես նաև բաժնի 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերով։

3.
Բաժինը կազմավորում, վերակազմակերպում և նրա գործունեությունը դադարեցնում է 
օրենքով սահմանված կարգով։

4.
Բաժնի կանոնադրությունը հաստատում (փոփոխում) է համայնքի ավագանին։

2.
ԲԱԺՆԻ  ԽՆԴԻՐՆԵՐՆ  ՈՒ  ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ
5.
Բաժինն իրականացնում է  հետևյալ գործառույթները.
ա/
Մշակում է տեղական ինքնակառավարման իրականացմանն ուղղված իրավաբանական բնույթի 
հարցեր լուծող որոշումների և կարգադրությունների նախագծեր և ներկայացնում է համայնքի 
ղեկավարին.
բ/
Ապահովում է համայնքի ղեկավարի այն որոշումների և կարգադրությունների կատարումը և /կամ/ 
կատարման հսկողությունը, որոնք վերաբերում են Աշխատակազմի իրավաբանական բնույթի 
գործառույթներին.
գ/
Մասնակցում է Աշխատակազմի նորմատիվ փաստաթղթերի նախապատրաստմանը.
դ/
Ստուգում է համայնքի ղեկավարին ներկայացվող որոշումների և կարգադրությունների նախագծերի 
համապատասխանությունը ՀՀ օրենսդրությանը և նշագրում դրանք.
ե/
Աշխատակազմում քննարկվող՝ իրավաբանական լուծումներ պահանջող հարցերի վերաբերյալ 
տալիս է եզրակացություններ.
զ/
Իրականացնում է ՀՀ օրենսդրական ակտերի և ավագանու ու համայնքի ղեկավարի նորմատիվ 
բնույթի որոշումների համակարգումը.
է/
Աշխատակազմում քննարկվող իրավաբանական լուծումներ պահանջող հարցերի վերաբերյալ 
տալիս է եզրակացություններ.
ը/
Աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 
անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ 
գրություններ.
թ/
անհրաժեշտության դեպքում, համայնքի ղեկավարի և (կամ) Աշխատակազմի քարտուղարի 
համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող 
քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, 
կազմակերպություններից 
ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր.
ժ/
համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է 
իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի 
փորձաքննությունը.

Ժա/
կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 
արդյունքները ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին.

Ժբ/
աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է խորհրդակցություններ, 
հանդիպումներ. ապահովում է այդ խորհրդակցությունների ու հանդիպումների 
արձանագրությունների կազմումը.

Ժգ/
Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է համայնքային ենթակայության 
բյուջետային հիմնարկների, համայնքի մասնակցությամբ առևտրային և ոչ առևտրային 
կազմակերպությունների կողմից ընդունված իրավական ակտերի ուսումնասիրումը, դրանց 
ղեկավար մարմինների օրենսդրությանը հակասող իրավական ակտերի վերացումը կամ կասեցումը.

Ժդ/
համայնքի ղեկավարի կամ Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է 
ստուգումներ համայնքային ենթակայության կառույցներում.

Ժե/
Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է համայնքի ղեկավարի 
որոշումների ու կարգադրությունների կատարումը՝ աշխատակազմի,  համայնքային ենթակայության 
կառույցների կողմից:

Ժզ/
իրականացնում է համայնքի ղեկավարի որոշումների, կարգադրությունների, ավագանու 
որոշումների նախագծերի նախապատրաստումը, համայնքապետարանի աշխատակազմի 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների կողմից նախապատրաստված նախագծերի վերաբերյալ 
տալիս է իրավական- փորձագիտական եզրակացություն.

Ժէ/
հանդես է գալիս դատական ատյաններում, որպես համայնքի ղեկավաի ներկայացուցի, աջակցում է 
դատարանների վճիռների և որոշումների կատարմանը, միջոցներ է ձեռնարկում համայնքի 
ազգաբնակչության իրավունքներն ու օրինական շահերն ապահովելու ուղղությամբ.

Ժը/
կազմակերպում է համայնքի սեփականություն հանդիսացող գույքի աճուրդային եղանակով 
օտարման, գույքն անհատույց օգտագործման տրամադրելու,  մրցութային կարգով վարձակալության 
կամ կառուցապատման իրավունքով տրամադրման գործընթացները.

Ժթ/
իրականացնում է քաղաքացիների ընդունելություն, խորհրդատվություն.

ի/
ապահովում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից ու խնդիրներից բխող իրավական ակտերի 
նախագծերի, առաջարկույթունների, եզրակացությունների, այլ փաստաթղթերի 
նախապատրաստումը, ինչպես նաև դրանց վերաբերյալ մեթոդական պարզաբանումներ և 
ուղեցույցեր մշակելը.

իա/
օրենքով սահմանված կարգով կազմակերպում է վարչական վարույթների հարուցման և 
իրականացման գործընթացները.



Իբ/
իրականացնում է իրավական այլ ակտերով սահմանված Բաժնի գործունեության հետ կապված այլ 
գործառույթներ:
3.
ԲԱԺՆԻ  ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ  ԵՎ  ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ  ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ

6.
Բաժինն ապահովում է համայնքի ղեկավարի լիազորությունների լիարժեք և արդյունավետ 
իրականացումը` մասնագիտական ուղղվածությանը համապատասխան:

7.
Բաժինը գլխավորում է բաժնի պետը, որը ենթակա և հաշվետու է աշխատակազմի 
քարտուղարին:

8.
Բաժնի պետին անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու են բաժնի աշխատակիցները:

9.
Բաժնի  աշխատանքները  ղեկավարում  է  բաժնի  պետը  և  վերահսկում  է  սույն  
կանոնադրությամբ  սահմանված  աշխատողների  իրավունքների, պարտականությունների  
ճիշտ  կատարմանը:  

10.
Բաժինն անհրաժեշտության դեպքում օժանդակում է մյուս բաժիններին՝ իրենց 
կանոնադրական լիազորություններն իրականացնելու գործում:

11.
Բաժինների պետը`
կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության 
շրջանակներում տալիս 
հանձնարարականներ բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում 
դրանց ժամանակին ու 
պատշաճ որակով կատարումը.
12.  Բաժինն իր գործունեությունն իրականացնում է Աշխատակազմի հաստիքացուցակով 
նախատեսված կազմով։

13.
Բաժնի գործունեությունը համակարգում և վերահսկում է Աշխատակազմի քարտուղարը։

14.
Բաժնի ընթացիկ գործունեությունը կազմակերպում և ղեկավարում է Բաժնի պետը։

15.
Բաժնի պետը համարվում է համայնքային ծառայող։

16.
Բաժնի պետի աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվության, 
որոշումներ կայացնելու լիազորությունների, շփումների և ներկայացուցչության, խնդիրների 
բարդության և դրանց ստեղծագործական լուծման, գիտելիքների և հմտությունների, 
իրավունքների և պարտականությունների, համայնքային ծառայության դասային աստիճանի 
հետ կապված դրույթներն սահմանվում են նրանց կողմից զբաղեցվող համայնքային 
ծառայության պաշտոնի անձնագրով։

17.
Բաժնի  պետին  և  մյուս  աշխատակիցներին, <Համայնքային ծառայության մասին> ՀՀ 
օրենքով  սահմանված կարգով՝ պաշտոնի  է  նշանակում  և  ազատում   համայնքային 
ծառայության տվյալ պաշտոնում նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը:  

4.
ԲԱԺՆԻ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԱՅԻՆ  ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆԸ  ԵՎ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ  ԴԱԴԱՐԵՑՈՒՄԸ

18.  
Բաժնի կառուցվածքային փոփոխությունը և գործունեության դադարեցումը  
իրականացվում  է  ՀՀ օրենսդրությամբ, «Տեղական ինքնակառավարման մարմնի մասին» 
օրենքով, «Համայնքային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքով, Արմավիրի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի կանոնադրությամբ և սույն 
կանոնադրությամբ  
սահմանված  կարգով:

