ՀԱՎԵԼՎԱԾ 
ԱՐՄԱՎԻՐ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 
                2022 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈՒՆՎԱՐ 17-Ի 
                                                             ԹԻՎ           ՈՐՈՇՄԱՆ

<<ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՄԱՎԻՐԻ ՄԱՐԶԻ ԱՐՄԱՎԻՐ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՐՄԱՎԻՐ ՔԱՂԱՔԻ ԵՐԱԺՇՏԱԿԱՆ ԴՊՐՈՑ>>  ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ ԹՎԱՔԱՆԱԿ, ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿ ԵՎ ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐ, ԽՄԲԵՐԻ ԵՎ ՍԱՆԵՐԻ ԹԻՎ


1. Աշխատակիցների թվաքանակը-26
1. Հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը
	Հ/Հ
	Պաշտոնի անվանումը
	Հաստիքային միավորները
	1 միավորի պաշտոնային դրույքաչափը(դրամ)

	1
	Տնօրեն
	1.0
	135.000

	2
	Հաշվապահ
	1,0
	97.000

	3
	Գործավար
	0,5
	93.288

	4
	Դաշնամուր լարող
	0,75
	93.288

	5
	Հավաքարար
	1,0
	93.288

	
	Ընդամենը
	4,25
	

	6
	Երեխաների թիվը
	158
	

	7
	Մանկ. ժամերի թիվը
	504,5
	

	8
	Մանկավարժներ
	21,01
	96,000

	
	Ընդամենը
	25,26
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